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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.
0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Can, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesi bedimi ine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebed| yurdumun Ustlinde benim Inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanh yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgencli Birini vazifen, T s, T
cumhuryetini, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Mevcudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,enkymedl hzinenr, Istklde dahi, s, bu
hazinden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici,
bedhahlarn facaki. Bir gin, stkal v cumhuriyet mildafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitni ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebil stal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir galibiyetin mimessii
Olabilirler. Ceben ve hile il aziz vatanin, bt kalelei zapt
edlimis, bitin tersanelerine irimis, bitin ordulan degitim
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabil. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, Htta bu iktidar sahiplri sahsi
menfaaflrini, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Wil Far u zaruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

By Tirkistkbalini eviad! te, b ahval vegertinde
dahi, vaaife; Tirkistklalve cumhuriyedin kurtamaki!
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, meveuttur

o Vo)




SUNUS

Bilim bas dondtirticii bir hizla ilerlemektedir. Ge¢misten gelecege

toplumlarin gticlerinin belirleyen olgiitler gecen zamana paralel

degismektedir. Itici giic olan toprak sanayi devrimiyle makineye

dontismiistiir. Boylece isletmeler biiylimiis, yonetim anlayisinda
degisiklikler yasanmustir. Ozellikle 20. Yiizyilla birlikte hizla gelisen
ulasim ve haberlesme sektorii diinyay1 daha kiictik ve ulasilabilir bir
noktaya tasimustir. Bilimsel buluslarin 1s181nda yasanan gelismeler artik
dinyada stirdurilebilir bilginin temel itici giic oldugunu ortaya
koymustur. Bu baglamda stirdiiriilebilir bilginin {iretilmesinde kit olan
madde ve insan kaynaklarmin kullanimi 6zel bir 6nem kazanmustir.

Gecmiste savaslar icin vazgecilemez dneme sahip olan insan artik bilgi tiretiminin vazgecilmez kaynag: haline gelmistir.
Ulkemizde 1960 sonrasi baglayan planli kalkinma hamleleri merkezi yapidan siyrilarak ozellikle son yirmi bes yildir daha alt
birimlere indirgenmistir. 1990’larda baslayan Toplam Kalite Yonetimi (TKY) ve bunun yansimasiyla Okul Gelisim Yonetim Ekipleri
(OGYE) ilk 6rnekleri olusturmaktadir. 2010 yilindan sonra ise Stratejik Planlama (SP) anlayisiyla her birimin kendi madde ve insan
kaynagini verimliligi tizerine bina edilmistir.

Bu anlayis tizerine hazirlanan okulumuzun 2019-2023 Stratejik Planin bizim igin ge¢mis ve bugtiniimiize doniik ayna
tutmakta, gelecege doniik yol haritasini olusturmaktadir. Planlama stirecinde gergek tabloyu oniimiize koymamiza destek olan
varlik nedenimiz 6grencilerimize, velilerimize, 6gretmenlerimize, yardimci personelimize ve diger tiim stratejik paydaslarimiza
tesekkiir ederim.

Cagdas Turkiye'nin gelecegi Atattirk ilkeleri dogrultusunda Cumbhuriyetimizin temel niteliklerine bagli demokratik
anlayisin esas alindig1 egitimle miimkiindiir. Bener Cordan Ortaokulu diin oldugu gibi bugiin ve yarinda bu anlayisin temsilcisi

olacaktir.

Hami KAZANCI
Okul Mudiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirliklar: Il Milli Egitim Midurligtiniin duyurusuyla Ust Kurul ile Stratejik Plan Ekibinin

olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan i1 Milli Egitim Mudurluguniin calisma takvimine gore ilk asamada durum analizi

calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimimni saglamak tizere 6gretmen 6grenci

ve veli paydas anketleri uygulanarak, toplant1 ve gortismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri Il ve Ilce

Milli Egitim Miudtrliuklerimizle uyumlu olarak belirlenmistir. Calismalar: ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyad: Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Hami KAZANCI Okul Mdiirii Muzaffer BUYUKBAKI Miidir Yardumcist
Muzaffer BUYUKBAKI Miidiir Yardimcisi Mustafa USTA Ogretmen
Niikef AKSOY Bilisim Teknoloji Ogretmeni | Fatih SATILMIS Ogretmen
Ferda Tepe GOKTURK Okul Aile Birligi Bagkan Mustafa ATALAR Ogretmen
Aslan TURK Okul Aile Birligi Uyesi Oktay TURAN Muhtar

Gil Hatun YAVUZ Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorusleri ile okulumuzun
Giclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Bener Cordan Ortaokulu Miidiirliigii’niin Tarihgesi

Okulumuz, ilimizin Merkez ilgesinin Aydmlikevler Mahallesindedir. 2001 yil1 itibariyle yapimi tamamlanan okulumuzun, 9140m?
kullanim alami vardir. 36 derslikle egitim-6gretime devam eden okulumuz Ik mezunlarin1 2008/2009 Egitim Ogretim yili itibariyle vermistir.
2004 yilinda okulumuza Bener Cordan ismi verilmistir.

[Ik6gretim Okulu olarak egitim- 6gretime baslayan okulumuz 2012-2013 yilindan sonra Ortaokul olarak hizmet vermektedir.

Biinyemizde ayrica 1 Ozel Egitim ve 6 Anasinifi mevcuttur.

Okulumuz Lise yerlestirme sinavlarinda il diizeyinde ilk siralardadir. Bu basari her y1l daha ileriye gitmektedir.




Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi—ARALIK 2018

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi (Aralik 2018)

li: TRABZON

Ilcesi: ORTAHISAR

Adres:

Aydinlikevler mh. Hasanpasa cd. No/15

Cografi Konum (link)

https://goo.gl/maps/EAcAItfUd7q

Telefon Numarasi:

0 (462) 2291395

Faks Numarasi:

0 (462) 2290237

e- Posta Adresi: 757142@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://benercordan61.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 757142 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 05.09.2002 Toplam Calisan Sayis1 82

Kiz 601 o Kadin 54
. gretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 741 s & Erkek 25

ayis1

Toplam 1342 y Toplam 79
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 37 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 37
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 17 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayi1s1 |36
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktart* 250 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 12



https://goo.gl/maps/EAcAJtfUd7q
mailto:757142@meb.k12.tr

Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi-HAZIRAN 2019

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: TRABZON Ilcesi: ORTAHISAR
Adres: Aydinlikevler mh. Hasanpasa cd. No/15 Cografi Konum (link)*: https://goo.gl/maps/EAcAIfUd7q
Telefon Numarasi: 0 (462) 2291395 Faks Numarasi: 0 (462) 2200237
e- Posta Adresi: 757142@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://benercordan61.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 757142 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 05.09.2002 Toplam Calisan Sayis1 * 82

Kiz 601 Kadin 54
. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 741 Erkek 25

Sayis1

Toplam 1342 Toplam 79
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayist 37 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist 37
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 17 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 36
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktart* 250 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 12



https://goo.gl/maps/EAcAJtfUd7q
mailto:757142@meb.k12.tr

Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi—ARALIK 2019

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: TRABZON Ilcesi: ORTAHISAR
Adres: 601 Cografi Konum (link)*: https://goo.gl/maps/EAcAJfUd7q
Telefon Numarasi: | 741 Faks Numarasi: 0 (462) 2290237
e- Posta Adresi: 1342 Web sayfasi adresi: http://benercordan61.meb.k12.tr
Kurum Kodu: Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 05.09.2002 Toplam Calisan Sayis1 * 82

Kiz 638 Kadin 54
. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 790 Erkek 25

Sayis1

Toplam 1428 Toplam 79
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 38 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 38
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 18 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |26
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1* 250 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 13



https://goo.gl/maps/EAcAJtfUd7q

Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi—-HAZIRAN 2020

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

LI e, TIGESE: ...t
Adres: | Cografi Konum (link)*: | ...
Telefon Numarast: | ..............cooeiiiin.. Faks Numarasi:
e- Posta Adresi: | ... Web sayfasi adresi: ~ [..........
Kurum Kodu: Ogretim Sekli: | ..o (Tam Giin/Ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Calisan Sayis1 *

Kiz Kadmn
. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek Erkek

Sayis1
Toplam Toplam

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1

Sube Bagina Diigsen Ogrenci Sayisi

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1

Ogrenci Bagina Diigsen Toplam Gider Miktar1*

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi

10




Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi—ARALIK 2020

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadair.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

LI e, TIGESE: ...t
Adres: | Cografi Konum (link)*: | ...
Telefon Numarast: | ..............cooeiiiin.. Faks Numarasi:
e- Posta Adresi: | ... Web sayfasi adresi: ~ [...........
Kurum Kodu: Ogretim Sekli: | ..o (Tam Giin/Ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Calisan Sayis1 *

Kiz Kadmn
. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek Erkek

Sayis1
Toplam Toplam

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1

Sube Bagina Diigsen Ogrenci Sayisi

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1

Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktart*

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi

11




Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi—-HAZIRAN 2021

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

LI e, TIGESE: ...t
Adres: | Cografi Konum (link)*: | ...
Telefon Numarast: | ..............cooeiiiin.. Faks Numarasi:
e- Posta Adresi: | ... Web sayfasi adresi: ~ [..........
Kurum Kodu: Ogretim Sekli: | ..o (Tam Giin/Ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Calisan Sayis1 *

Kiz Kadmn
. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek Erkek

Sayis1
Toplam Toplam

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1

Sube Bagina Diigsen Ogrenci Sayisi

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi

Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktart*

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi

12




Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi—ARALIK 2021

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadar.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

LI e, TIGESE: ...t
Adres: | Cografi Konum (link)*: | ...
Telefon Numarast: | ..............cooeiiiin.. Faks Numarasi:
e- Posta Adresi: | ... Web sayfasi adresi: ~ [..........
Kurum Kodu: Ogretim Sekli: | ..o (Tam Giin/Ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Calisan Sayis1 *

Kiz Kadmn
. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek Erkek

Sayis1
Toplam Toplam

Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Sube Bagina Diigsen Ogrenci Sayisi

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1

Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktart*

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi

13




Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi—-HAZIRAN 2022

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

LI e, TICESE: ...
Adres: | Cografi Konum (link)*: | ...
Telefon Numarast: | ..............cooeiiiin.. Faks Numarasi:
e- Posta Adresi: | ... Web sayfasi adresi: ~ [..........
Kurum Kodu: Ogretim Sekli: | ..o (Tam Giin/Ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Calisan Sayis1 *

Kiz Kadmn
. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek Erkek

Sayis1
Toplam Toplam

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1

Sube Bagina Diigsen Ogrenci Sayisi

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1

Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktart*

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi—ARALIK 2022

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadar.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

LI e, TIGESE: ...t
Adres: | Cografi Konum (link)*: | ...
Telefon Numarast: | ..............cooeiiiin.. Faks Numarasi:
e- Posta Adresi: | ... Web sayfasi adresi: ~ [..........
Kurum Kodu: Ogretim Sekli: | ..o (Tam Giin/Ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Calisan Sayis1 *

Kiz Kadmn
. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek Erkek

Sayis1
Toplam Toplam

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1

Sube Bagina Diigsen Ogrenci Sayisi

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1

Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktart*

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi—-HAZIRAN 2023

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

LI e, TIGESE: ...t
Adres: | Cografi Konum (link)*: | ...
Telefon Numarast: | ..............cooeiiiin.. Faks Numarasi:
e- Posta Adresi: | ... Web sayfasi adresi: ~ [..........
Kurum Kodu: Ogretim Sekli: | ..o (Tam Giin/Ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Calisan Sayis1 *

Kiz Kadmn
. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek Erkek

Sayis1
Toplam Toplam

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1

Sube Bagina Diigsen Ogrenci Sayisi

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1

Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktart*

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi—ARALIK 2023

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

LI e, TIGESE: ...t
Adres: | Cografi Konum (link)*: | ...
Telefon Numarast: | ...........ccocoeeiiiin.. Faks Numarasi:
e- Posta Adresi: | ... Web sayfasi adresi: ~ [..........
Kurum Kodu: Ogretim Sekli: | ..o (Tam Giin/Ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Calisan Sayis1 *

Kiz Kadmn
. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek Erkek

Sayis1
Toplam Toplam

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1

Sube Bagina Diigsen Ogrenci Sayisi

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1

Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1*

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu - ARALIK 2018

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 3 1 4
Sinif Ogretmeni 0 0 0
Brang Ogretmeni 23 51 72
Rehber Ogretmen 0 3 3
Idari Personel 3 1 4
Yardimci Personel 2 1 3
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: 28 56 82
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu- HAZIRAN 2019

Unvan*

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi

Simif O gretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar:




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu- ARALIK 2019

Unvan*

Okul Miidiirii ve Midiir Yardimcist

Sinif Ogretmeni

Brang Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar:




Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu- HAZIRAN 2020

Unvan* Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar:




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu- ARALIK 2020

Unvan* Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brang Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar:




Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu- HAZIRAN 2021

Unvan* Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar:




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu- ARALIK 2021

Unvan* Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brang Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar:




Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu- HAZIRAN 2022

Unvan* Toplam

Okul Midiirii ve Miidiir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar:




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu- ARALIK 2022

Unvan* Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brang Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar:




Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu- HAZIRAN 2023

Unvan* Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar:




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu- ARALIK 2023

Unvan* Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brang Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar:




Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1s1 5 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 44 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 40 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 44 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 40 Bilgisayar Laboratuvar: X

Idari Odalarm Alani (m2) 85 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 90 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 9160 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 7160

Okul Kapal1 Alan (m2) 2000

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 120

Kantin (m2) 80

Tuvalet Sayisi 12

Diger (....ccceeuenl)
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri~ARALIK 2018

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasinifi A 3 15 20 6/G 16 16 32
Anasinifi B 12 7 19 6/H 17 15 32
Anasinifi C 7 13 20 6/K 16 14 30
Anasinifi D 1 6 17 7/A 22 14 36
Anasinifi E 8 12 20 7/8 23 12 35
Anasinifi F 12 7 19 7/C 23 12 35

5/A 20 16 36 7/D 22 13 35
5/B 18 17 35 7JE 24 11 35
5/C 20 15 35 7/ 19 16 35
5/D 17 19 36 7/G 21 13 34
5/E 18 17 35 7/H 22 14 36
S/ 19 19 38 20 21 15 36
5/G 15 21 36 7/K 23 12 35
5/H 21 16 37 7/K 19 18 37
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5/K 20 16 36 8/A 17 15 32
6/A 21 13 31 8/B 18 15 33
6/B 19 15 31 8/C 12 21 33
6/C 17 19 40 8/D 16 14 30
6/D 21 21 40 8/E 19 13 32
6/E 17 15 38 8/F 18 11 29
6/F 15 17 39 8/G 18 10 28

8/H 18 12 30

Aralhk 2018

31




Sinif ve Ogrenci Bilgileri-HAZIRAN 2019

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasinifi A 5 15 20 6/G 16 16 32
Anasinifi B 12 7 19 6/H 17 15 32
Anasinifi C 7 13 20 6/K 16 14 30
Anasinifi D 11 6 17 7/A 22 14 36
Anasinifi E 8 12 20 7/B 23 12 35
Anasinifi F 12 7 19 7/C 23 12 35

5/A 20 16 36 72/D 22 13 35
5/B 18 17 35 2/E 24 11 35
5/C 20 15 35 7/ 19 16 35
5/D 17 19 36 7/G 21 13 34
5/E 18 17 35 7/H 22 14 36
5/F 19 19 38 7/1 21 15 36
5/G 15 21 36 7/ 23 12 35
5/H 21 16 37 7/K 19 18 37
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5/K 20 16 36 8/A 17 15 32
6/A 21 13 31 8/B 18 15 33
6/B 19 15 31 8/C 12 21 33
6/C 17 19 40 8/D 16 14 30
6/D 21 21 40 8/E 19 13 32
6/E 17 15 38 8/F 18 11 29
6/F 15 17 39 8/G 18 10 28

8/H 18 12 30

Haziran 2019
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri~ARALIK 2019

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasinifi A 8 11 19 6/G 16 21 37
Anasinifi B 11 9 20 6/H 21 16 37
Anasinifi C 11 9 20 6/K 21 16 37
Anasinifi D 2 9 18 7/A 21 12 33
Anasinifi E 13 6 19 7/8 18 15 33
Anasinifi F 10 10 20 7/C 18 16 34

5/A 19 16 35 7/D 21 13 34
5/B 17 16 33 7/E 17 16 33
5/c 18 16 34 2/ 15 16 31
5/D 18 11 29 7/G 15 18 33
5/E 16 12 28 7/H 16 15 31
5/F 22 13 35 7/K 17 15 32
5/G 25 12 37 8/A 24 14 38
5/H 17 17 34 8/B 23 13 36
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5 14 23 37 8/C 21 15 36
5/K 12 9 21 8/D 21 16 37
6/A 20 16 36 8/E 25 10 35
6/B 19 16 35 8/F 19 18 37
6/C 19 16 35 8/G 23 14 37
6/D 17 18 35 8/H 20 15 35
6/E 18 17 35 8/i 21 15 36
6/F 19 19 38 8/K 22 13 35

Aralk 2019
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri—-HAZIRAN 2020

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek




Sinif ve Ogrenci Bilgileri—ARALIK 2020

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek




Sinif ve Ogrenci Bilgileri-HAZIRAN 2021

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek




Sinif ve Ogrenci Bilgileri—ARALIK 2021

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek




Sinif ve Ogrenci Bilgileri—-HAZIRAN 2022

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek




Sinif ve Ogrenci Bilgileri—ARALIK 2022

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek




Sinif ve Ogrenci Bilgileri—-HAZIRAN 2023

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek




Sinif ve Ogrenci Bilgileri—ARALIK 2023

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayist 46 TV Sayist 2
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 30 Yazic1 Sayisi 6
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinasi Sayisi 3
Projeksiyon Sayis1 2 Internet Baglant: Hiz1 200 Mbps
Cok Fonksiyonlu yazici Sayisi 2 Tarayic 1
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 95000 95000
2017 98000 100000
2018 95000 110000
2019 52000 52000
2020
2021
2022
2023
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PAYDAS ANALIZI
Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde

etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

(o] V]
MUDURU

oKuL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR




Ogrenci Anketi Sonuclari:

Ogrenci Goriis ve Degerlendirmeleri Anketinde Ogrencilerin Yazih olarak ifade
Ettikleri Okulun Olumlu (basarili) - Olumsuz (basarisiz) Yonleri

14.0kulumuzun Olumlu (basarih) Yénlerine iliskin

Goriisleriniz.

Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yénlerine iliskin

Goriisleriniz.

1
2
3
4.
S.
6
7
8
9

. Ogretmenler ve yonetim ilgilidir
. Akademik basari iyi

Okulun diizenli olmasi
Okulda kantin olmas1 ve yemekhane vardir
Sanatsal ve sportif etkinlikler

. Ogrenciler tesvik edilir
. Deneme siavlar yeterli

Okulu temizleyenlerin olmasi
Okulda eglenceli 6giitler verilmesi

10. Okul temiz oldugu i¢in hastahiklardan

korunmasi

11. Okulumuzda Z kiitiiphane vardir
12. Okulun bahgesinde oyunlar olmasi
13. Kurslarin olmasi

14. Akill tahtalarin olmasi

15. Projelerin olmasi

16. Yarismalarin yapilmasi

17. Bahgenin giivenli olmasi

Kantin diizeni

Spor salonunun kii¢iik olmasi

Kantin kullanim alaninin yetersiz olmasi
Siniflar kalabalhk

Giivenlik

Tuvaletlerin temizligi




Ogretmen Anketi Sonuclart:

Ogretmen Goriis ve Degerlendirmeleri Anketinde Ogretmenlerin Yazih olarak ifade

Ettikleri Okulun Olumlu (basarili) - Olumsuz (basarisiz) Yonleri

14.0kulumuzun Olumlu (basarili) Yonlerine iliskin
Goriisleriniz.

Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonlerine fliskin

Goriisleriniz.

1-Kurum Kkiiltiiriiniin
yerlesmis olmasi
2-Okulumuzun yenilik ve
gelisimlere acik olmasi
3-Teknolojik alt yap:
4-Deneyimli insan
kaynaklar

5-Tercih edilen bir kurum
olmasi

6-Okulumuzda alinana
kararlarin adil, tarafsiz,
objektif bir sekilde
cahisanlarin katihmiyla
alinmasi

7-Yenilik ve gelismeleri
takip eden bir idare
yapisinin olmasi

8-Sosyal faaliyetler

1-Ogrenci sayisinin fazla olmasi

2-Ogretmenlere daha ¢ok dzel alan ayrilmamasi

3-Giriste Giivenlik personelinin olmamasi

4- Ogretmenler arasinda yeterli derecede birlik-beraberligin olmamasi




Veli Anketi Sonuclari:

Ogretmen Goriis ve Degerlendirmeleri Anketinde Ogretmenlerin Yazih olarak ifade

Ettikleri Okulun Olumlu (basarili) - Olumsuz (basarisiz) Yonleri
Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonlerine liskin

14.0kulumuzun Olumlu (basaril) Yénlerine iliskin AP
Goriisleriniz.

Goriisleriniz.

-Okulumuzda yeterli miktarda kiiltiirel ve sanatsal -Giivenlik elemaninin olmamasi.

faaliyetler diizenlenmektedir. e ) . P
" R . . -Bizleri ilgil konul k

_Ogrencilerimize ilgili konularda gerekli rehberlik izleri ilgilendiren konularda istek ve goriislerimiz her zaman
hizmeti verilmektedir. )
-Ihtiya¢ duydugumda okulumuz calisanlariyla - Ogretmenler arasinda yetersiz isbirligi

rahatlikla goriisiilebilmektedir. - Egitim konusunda yeterli seviyede olamama

dikkate alinmamaktadir.

-Okulumuz ile ilgi durumlar zamaninda veli ve

ogrencilere duyurulmaktadir.

-Okulumuza iletilen sikayetler ve istekler dikkate

alinmaktadir.

-Okulumuz 6gretmenleri yenilik¢i ve farkl

yaklasimlarla ders islemektedir.

-Okulumuz veliler tarafindan sevilmektedir.

-Okul teknik yonden yeterli ara¢ gere¢ ve donanima
sahiptir

-Okul her zaman temiz ve bakimlidir

-Ozveriyle calisan idari ve dgretmen kadrosu

- Siniflarin kalabalik olmasi




GZFT (Giigclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gtliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudirii/mudurlugu

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler
Giiglii Yonler

Ogrenciler

-Ogrenci devamsizlik oraninin diisiik olmast.
-Akademik basarinin ytiksekligi
-Sosyal, kiiltiirel ve sportif yonden basarili bir okul olmast

Calisanlar

-Kendini gelistiren, gelisime acik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin olmasu.
-Tecrtibeli ve istekli 6gretim kadrosunun olmasi.

-Deneyimli idari kadro

Veliler

-Yenilige ve iletisime acik veli profilinin olmasi.

Bina ve Yerleske

-Binanin yeni ve kullanima uygun olmasi

Donanim -Bilgi ve iletisim teknolojilerinin (akilli tahta) egitim ve 6gretim stireclerinde etkin bir sekilde
kullanilmasi
-Ogretmenlere, siiflarda teknolojiyi materyal olarak kullanma firsatinin verilmesi,

Biitge -Velilerimizin %30’ unun Okul Aile Birligine goniillii bagista bulunuyor olmasx.
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Yonetim Stirecleri

-Yonetim tarafindan kurum kiilttirtintin olusturulmus olmasi
Okul kararlar: alinirken paydaslarin goriis ve onerilerinin dikkate alinmas:

Iletisim Stirecleri

-Kurum ici iletisim kanallarinin agik olmasi

Zayif Yonler
Ogrenciler -Ogrencilerin, oyun ihtiyaglarini karsilayabilecekleri alanlarin yetersiz olmast.
- Ogrencilerimizde gevre ve temizlik bilincinin yetersizligi
- Kalabalik siniflar
- Sosyal medya kullanimi
Calisanlar —Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini artirici faaliyetlerinin azlig1
Veliler - Velinin asir1 korumacilik anlayisi

Bina ve Yerleske

- Okulun ve bahgesinin yetersizligi

- Spor salonunun kiigtikolmast

Donanim

- Okulumuzun fiziki alt yapisiin (kanalizasyon) olmayist.

Biitce

- Okulumuzda ki eksiklikleri giderecek btitcenin yetersiz olmasi.

Yonetim Siirecleri

-Velilerimizin okulun yonetim stireclerine katilimda isteksiz olmalari.

Iletisim Stirecleri

- Tasimal1 egitimden dolay1 6grenci ve velilerle servis soforleri arasinda yasanan iletisim sorunlar:
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Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik - Cevremizde kurumsal ve bireysel bazda stirekli gelismeyi hedefleyen bilin¢ diizeyinin artiyor
olmasi.
- Bakanlhigimizda; katihmci, planli, gelisimci, seffaf ve performansa dayal: stratejik yonetim”
anlayisina gecme cabalar:
Ekonomik Ekonomik durumlari iyi olan velilerin destekleri
Sosyolojik -Toplum nezdinde egitimin geregine; bilin¢ ve duyarliliginin artmasi
-Cevremizin ayn sosyo-kiiltiirel yapiya sahip olmasi
Teknolojik -Egitim kullanilan arag-gereclerde ,teknolojik ekipmanlarda ve iletisimde yeni teknolojilerin
kullanilmasi
Mevzuat-Yasal -Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gecen giin daha artirilmas: hususundaki
cabalar
-Psikolojik, sosyal ve hatta fiziksel siddetin egitim ve disiplin arac1 olarak kullanilmasina son
verilmesi
Ekolojik -Dogal ortamlarin egitim ortamlarinm (okul) olumsuz etkilemesine karsi (soguk-sicak-yagis-ulasim
vb.) teknoloji ve tedbirlerin gelismesi
- Ttim toplumlarda artan cevre bilinci
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Tehditler

Politik

- Egitim politikalarinda ¢ok sik degisiklik yapilmasi ve egitim sistemindeki diizenlemelere iliskin
pilot uygulamalarin yetersizligi

-Personel Politikalar1 nedeniyle (kura ile proje kapsaminda personel alimimdan kaynakl
olumsuzluklar) okulumuzda ki destek personel yetersizligi ve bunu telafi edebilecek hizmet

aliminda yasanan kaynak sorunu.

Ekonomik

-Velilerin Sosyo-ekonomik diizeylerindeki farkliliklar.
-Egitim ve 6gretimde kullanilan cihaz ve makinelerin ytiksek teknolojilere sahip olmasi nedeniyle

bakim, onarimlarimin pahali olmasi ve bu nedenle okullarin maddi yonden zorlanmasi.

Sosyolojik

-Medyanin (tv, internet, magazin, diziler vb.) 6grenciler {izerinde olumsuz etkilerinin olmas1

-Insanlarin cocuklarimn egitimine yonelik duyarliliklarinin ayni oranda olmamasi

Teknolojik

-Stirekli gelisen ve degisen teknolojileri takip etme zorunlulugundan dogan maddi
kaynak sorunu
-Elektronik sanal ortamin gtivenliginin tam saglanamamasi, yersiz, kotiiye kullanimlarin artmas ve

yeni gelisen suclarin 6grencilerimizi tehdit etmesi.

Mevzuat-Yasal

-Stirekli gelisen ve degisen teknolojileri takip etme zorunlulugundan dogan maddi
kaynak sorunu

-E-ortamin giivenliginin tam saglanamamasi, yersiz, kotiiye kullanimlar: ve yeni gelisen suglar

Ekolojik

Yeni nesillerde cevre bilincine kars1 duyarsizlik.
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin

stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da déhil olmak {izere egitim ve

ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal fletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiilttirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar: Bina ve Yerleske

Ozel Egitime htiyac Duyan Bireyler | Istthdam  Edilebilirlik  ve | Donanim
Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag gerecleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM
1 Ogrenci devamsizligi
2 Hayat Boyu Ogrenmede Devam ve Tamamlama
3 Acik Ortaokul Ogretimi Bagvuru katilim ve tamamlama
4 Hayat Boyu Ogrenmeye Bagvuru ve Katilim
5 Kay1t bolgesindeki ¢ocuklarin kayit durumu
6 Ozel Egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitimi.
7 Servis Hizmetleri
8 Tasimali egitim ve servis hizmetlerinin gelistirilmesi
9 Okulda bulunan yabanci uyruklu dgrencilerin egitimi
10 Yabanci uyruklu 6grencilerin okula devami
11 Yabanci 6grencilerin uyumu
12 Tanitim ve yonlendirme
13 Tanitim ve yonlendirme ( Rehberlik)
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2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Bursluluk ve Destek

Akademik Basari

Bilimsel, kiilttirel, sanatsal ve sportif faaliyetler

Degerler Egitimi

Kurum kiiltiirii

Yerel - Ulusal ve Uluslararasi Projeler

Ogrenci davranslari

Egitim Ortamlarinin Kalitesi

O | P (I DU WDN

Mezuniyet sonrasi alaninda istihdam




3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Mesleki Yeterlilikler

2 Norm Durumu

3 Hizmetici Egitim

4 Memnuniyet

5 Fiziki Yap1

6 Egitim Ortamlar1

7 Yonetim ve Organizasyon
8 Derslikler

9 Tasimali egitim

10 Mali Yap1

11 Egitim Ortamlar:

12 Teknolojik Altyap1

13 Ogrenci kayit stiregleri

14 Yerel - Ulusal ve Uluslararas: Projeler
15 Is Birlikleri

16 Ziimre ve Kurullar
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan Il Milli Egitim Midirligumiiz ve Ilge Milli Egitim Miidiirltigiimiiziin Misyon Vizyon ve Temel degerleri esas almarak
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MISYONUMUZ
Bener Cordan Ortaokulu olarak; ana sinifindan 8. sinifa kadar tiim farkliliklariyla 6grencilerimizi modern teknoloji ile bilgiye
ulastiran ve bilgilerini davranisa donitistiirebilen, {iretken, kararli, toplumla uyum icerisinde, milli ve manevi degerlere bagl,

hedef koyabilen ve bu hedeflere ulasabilecek diizeyde basarili, kendine giivenen, demokratik ve cagdas bireyler olarak

yetistirilmesini saglamaktir.

VIiZYONUMUZ

Okulumuzu; 6grencilerinin mevcut kapasitelerini en iyi sekilde kullandirabilen ve onlar1 basarili olabilecekleri alanlara

yoneltebilen, kendini gerceklestirmis, kiilttirel ve etik degerlere sahip, her anlamda saglikl1 bireyler yetistiren bir kurum yapmak.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

X/
°

Hizmet bekleyenlerin ihtiyaclarina odaklanmak,
< Ulkemizin gelecegi konusunda sorumluluk,

<+ Birbirine sayg1 ve sevgi gostermek,

% Her calisana deger vermek, esit firsat tanimak,

% Hatay1 olusmadan 6nlemek,

s Acqik ve diiriist iletisim,

% Cevreyi koruma bilinci,

% Siirekli gelisim,

% Herkese katma deger iiretme firsat1 tanimak,

% Problemin degil, ¢céziimiin parcasi olmaya calismak,
% Karar almada seffaflik ve hesap verebilirlik.

¥ Ben degil biz kiiltiiriinii yerlestirmek,

% Milli ve manevi degerlere bagh kalmak,

% Demokrasi kiiltiiriine sahip olmak,
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarin artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarmi gideren

etkin bir yonetim yapis: kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlar artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir.




Eylemler*

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Kay1t bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti Okul O1Eylul-
" |calismasi yapilacaktir. Idaresi 20 Eylul
Okula yeni baslayan 6grencilere oryantasyon egitimi Ana sinif1 ve 1.S1mf O1Eylul-
1.1.2 . . " . .
verilecektir. Ogretmenleri 20 Eylul
i - T Okul Oncesi
1.1.3 211:;) :11:1 1:11 iyiim eiﬁliaygﬁ Ifgﬁgfla:rhaoclzﬂlinceﬂ egitim Ogretmenleri ve Eyliil Ayinin ik Haftast
¢ e cats yap ' Okul Idaresi
Ogrencilerin devamsizlik yapmasina sebep olan Okul idaresi ,Rehberlik
1.1.4 | faktorler belirlenerek bunlarin 6grenciler tizerindeki Servisi, Egitim Ogretim Siiresince
olumsuz etkisini azaltacak tedbirler alinacaktir. Ogretmenler ,Veliler
115 Devamsizlik yapan dgrencilerin velileri ile 6zel aylik Sce) ElilsildareSl Rehberlik Egitim Ogretim Stiresince
toplant1 ve gortismeler yapilacaktur. Opretmenler ,Veliler
Qkulumuzun f121.k1‘ ortamlarl ozel egl’slme 1ht.1.ya(; duyan Okul Midiri, Okul Aile
1.1.5 | bireylerin gereksinimlerine uygun bicimde diizenlenecek

ve destek egitim odasinin etkinligi artirilacaktir.

Birligi ,Veliler

Egitim Ogretim Stiresince
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, siifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml bireyler olabilmesi icin egitim ve dgretimde kalite

artirillacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 63rencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulumuzda bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve Esitim O%retim
21.1. | toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim orani Ttim Paydaslar s 8
Stiresince
artirilacaktir.
Cevre bilincinin artirilmasi gergevesinde yapilan e e
2.1.2 | etkinliklere katilan 6grenciler ddiillendirilerek katilim Ttm Paydaslar E,gltlm Ogretim
Stiresince
oranumiz artirilacaktir.
Hedefledikleri basariy1 gosteremedigi belirlenen e N
. x . . g . : N Egitim Ogretim
2.1.3 | ogrencilerin akademik ve sosyal gelisimleri i¢in Okul Idaresi Ogretmenler Stiresince
okulumuzda destek programlar1 uygulanacaktir.
214 Okglumuz da ders dis1 egzersiz (;ahg,mz.alarma onem Okul idaresi Ogretmenler Figltu'rn Ogretim
verilecek ve calismalar desteklenecektir. Stiresince
Okul sagligs ve hijyen konularinda
ogrencilerin, ailelerin ve calisanlarin
bilinclendirilmesine yonelik faaliyetler yapilacaktur. . Egitim Ogretim
2.15 Okulumuzun bu konulara iliskin degerlendirmelere Tiim Paydaslar Stiresince

(Beyaz Bayrak, Beslenme Dostu Okul, Sifir Atik Projesi
vb.) katilmalar1 desteklenecektir.
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantih bir sekilde iist 6grenime veya
istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrencilerin  akademik  bagarilarimi  ve  6grenme Egitim Ogretim
2.2.1. |kazanimlarimi artirmaya yonelik kurslar acilacak ve|Tum Birimler Stiresince
katilimin saglanmasi i¢in calismalar yapilacaktir.
Okullar bazinda kullanilabilecek basit, anlasilir ve Esitim Osretim
222 |uygulanabilir bir 6lcme degerlendirme takip portali|Tiim Birimler ,,g ) &
Stiresince
olusturulacaktir.
Egitimde Firsatlart Artrma ve Teknolojiyi Iyilestirme
223 Hareketi (FATII“{) I.’r.o]e.s.sv1 ile orgiin ve yaygin e.g_1tTm Titm Birimler E.l.g1t1¥n Ogretim
kurumlarinda yonetici, 6gretmen ve 6grencilerin bilisim Stiresince
teknolojileri becerileri gelistirilecektir.
oy Arkadas grl.lplanr.l.m“ OlumSl.lZ etkilerini azaltmak igin Titm Birimler Egﬁup Ogretim
sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler arttirilacaktir. Stiresince
Orgiin ve yaygin egitim kapsaminda, 6grencilere yonelik
205 sos'ya.l,. us'po?‘uf. ve kulicure;l fa?l1¥etler ile yarismalardaki Titm Birimler ]%gltn‘n Ogretim
cesitliligi nitelik ve nicelik yontinden artirici galismalar Stiresince

yapilacaktir.
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. islevsel bir insan kaynaklari planlamasinda personel yeterliliklerimiz gelistirilecektir,

Eylemler:

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Ogzellikle sorun alanlar1 olarak tespit edilen konularda
(liderlik ve smif yonetimi, yetkinlik, 6gretme usuli,
olgme ve degerlendirme, materyal hazirlama, iletisim

3-11. kurma, teknolojiyi etkin ve verimli kullanma, yabanci Okul Maddrd Seminer Donemi
dil, mesleki etik) 6gretmenlerin belirli periyotlarda
egitim yapmalar1 saglanacaktir.
Okulumuz  personellerinin  talepleri,  birimlerin
ihtiyaglari, denetim raporlari ve birimlerce tespit edilen |Okul = Midura  Mudir| -, e
3.1.2 Gorevleri Stiresince

sorun alanlar1 dikkate alinarak personelimizin kurum ici | Yardimcisi
ve dis1 egitim seminerlerine katilimi saglanacaktir.

Egitimde Firsatlar1 Artirma ve Teknolojiyi lyilestirme
3.1.3 | Hareketi (FATIH) Projesi ile ogrenci ve ogretmenlerin |Okul Midiira Egitim Ogretim Stiresince
teknoloji kullanma yetkinlikleri artirilacaktir.

Ogretmen ve yoneticilerimizin genel ve 6zel alanlarina
3.1.4 | yonelik becerilerini gelistirmek icin lisansiistii diizeyde | Tiim Paydaslar Egitim Ogretim Stiresince
mesleki gelisim programlarina katilimi desteklenecektir.

3.1.5 | Basarili 6gretmenlerin 6diillendirilmesi saglanacaktir.  [Okul Midiiri Sene Sonu
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Stratejik Hedef 3.2 Okulumuzun mali kaynaklarini giiclendirmek ve finansal kaynaklarin etkin dagitimim yaparak okulumuzun
alt yap1 ve donatim ihtiyagclar: karsilanmaya calisilacaktir.

Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okulumuzdaki fiziki eksiklikler engelli 6grencilerimizin
ihtiyaclar1  oncelikli ~ olmak tizere goz Onitinde
bulundurularak tespit edilecek, yerel yonetimler ve
STK'larin destegi ile bu ihtiyaclar karsilanacaktir.

3.2.1. Okul Mudiiri Egitim Ogretim Stiresince

E-yatirrm modiiltintin etkin kullanimi saglanarak onarim
3.2.2 |taleplerinde gercekci veri girislerinin  yapilmasi
saglanacaktir.

Okul Miidiiri ve Miudir

Yardimcisi Egitim Ogretim Siiresince

-----

3.2.3 |programlarmin gerektirdigi teknolojik gelismeler goz|Tum Paydaslar Egitim Ogretim Stiresince
ontinde bulundurularak karsilanacaktir.

Okul/kurumlarin cevre dtizenlemeleri, 06grencilerin
3.24 |fiziksel ve sosyal gelisimlerini destekleyecek sekilde [ Tum Paydaslar Egitim Ogretim Siiresince
yapilacaktir.

AB projeleri, kalkinma ajanslari, hibe fonlar1 vb. gibi
3.2.5 |kaynaklardan yararlanilarak okul ve kurumlarin fiziki alt | Tim Paydaslar Egitim Ogretim Stiresince
yapilar1 gelistirilecektir.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Amag ve Hedef No 2019 2020 2021 2022 2023 TOPLAM
AMAC 1 4000 TL 4000 TL 4300 TL 4300 TL 4300 TL 6300 TL
Hedef 1.1 3000TL 3000TL 4000TL 5630TL 6630TL 6630TL
AMAC 2 6000 TL 6000 TL 6000 TL 6000 TL 6000 TL 7000 TL
Hedef 2.1 3000TL 4000TL 5000TL 6000TL 6000TL 7392TL
Hedef 2.2 3000TL 4000TL 5000TL 6000TL 6000TL 6000TL
AMAC 3 4000TL 4000TL 4000TL 4000TL 59930TL 59930TL
Hedef 3.1 3000TL 4000TL 3000TL 3000TL 6000TL 6000TL
Hedef 3.2 3000TL 3000TL 6000TL 6000TL 6000TL 6000TL
AMAC TOPLAM 30000 TL 33000 TL 36300 TL 39930 TL 43923 48315
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mudrlugu ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla toplantilar yapilacaktir. Toplantida yapilanlar ve sonraki

aylarda yapilacaklar gorustiltip karara baglanacaktir.




